Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, St. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 -
ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 -
ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 - ZUPS-1; v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zavoda lvana Cankarja za kulturo, Sport in turizem Vrhnika
z dne 118-1-01-16 z dne 16. 11. 2016, s spremembami in dopolnitvami, Zavod Ivana Cankarja za
kulturo, Sport in turizem Vrhnika objavlja prosto delovno mesto

»VZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE lll« (m/Z)
(Sifra delovnega mesta: 1014010)
za nedolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
— imeti pridobljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj:

— srednja poklicna izobrazba

- 1 leto delovnih izkusenj.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem in izkusnjami s podroc¢ja delovnega mesta. Izbrani
kandidat bo z delom nastopil takoj oz. po dogovoru z delodajalcem.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- Pregled in priprava objekta za obratovanje,

- ugotavljanje in obvescanje o stanju naprav, opreme in objektov ter o potrebah po vecjih
popravilih,

- opravljanje popravil in nalog v zvezi s teko¢im vzdrzevanjem poslovnih prostorov in
objektov v upravljanju zavoda,

- odklepanje in zaklepanje prostorov ter nadzor nad uporabniki glede upostevanja hisnega
reda,

- vodenje evidence o uporabi prostorov,

- urejanje okolice poslovnega objekta in objektov v upravljanju zavoda (kosenje,
odstranjevanje snega ...),

- opravljanje del v zvezi z delovanjem kotlovnic,

- priprava prostorov za prireditve,

- druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi nadrejenega.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe,
datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o vseh dosedanjih zaposlitvah,
iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj; v izjavi kandidat
navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu,
ter kratko opiSe delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zzivljenjepis in da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe, navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Kandidat naj znanja in izkusnje
zaradi katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom
(40 ur/teden) in tri (3) mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v objektih in
javnih povrsinah javnega zavoda Zavoda Ivana Cankarja za kulturo, sport in turizem Vrhnika, Trzaska
cesta 9, 1360 Vrhnika in v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.



Kandidati po3ljejo pisne prijave s prilogami »Za javno objavo - VZDRZEVALEC lll« naslov: Zavoda Ivana
Cankarja za kulturo, Sport in turizem Vrhnika, TrZaska cesta 9, 1360 Vrhnika, in sicer v roku stirinajst
(14) dni od objave na spletni strani Zavoda Ivana Cankarja za kulturo, Sport in turizem Vrhnika in
spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@zavod-cankar.si. Ce je prijava poslana po poti,
se Steje za pravocasno, Ce je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v osmih (8) dneh po zakljucenem postopku izbire. Obvestilo o
koncani izbiri bo objavljeno na spletnih straneh Zavoda Ivana Cankarja za kulturo, Sport in turizem
Vrhnika (https://visitvrhnika.si/zavod-ivana-cankarja/).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri direktorici Mariji Zakrajsek Martinjak, ki
je dosegljiv/a na telefonski stevilki 01 750 66 30 ali po elektronski posti info@zavod-cankar.si.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za zenske kot moske.

Datum: 16. 3. 2026

Marija ZakrajSek Martinjak,
direktorica
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